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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр технического творчества 

«Интеграл» городского округа Самара (далее – учреждение дополнительного образова-

ния). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Постановлением Администрации городского округа Самара от 11 сентября 

2013 № 1122  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей городского округа Са-

мара в сфере образования», Постановлением Администрации г.о. Самара от 23.10.2015 № 

1168  «О внесении изменений в Постановление Администрации г.о. Самара» от 11 сентября 

2013 № 1122  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей городского округа Са-

мара в сфере образования». 

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из: 

-  базовой части в размере от 44% до 58% от фонда оплаты труда работников; 

-   стимулирующей части в размере от 42% до 56% от фонда оплаты труда работников. 

В состав базовой части фонда оплаты труда включается оплата труда работников учрежде-

ния по штатному расписанию, тарификации и компенсационных выплат.  

          В состав стимулирующей части фонда оплаты труда включаются надбавки и до-

платы стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты. 

1.4. Заработная плата работника учреждения дополнительного образования представляет 

собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, ко-

личества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада 

(оклада), компенсационных и стимулирующих выплат. 

1.5. К компенсационным выплатам относятся: 

- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- доплата за работу в ночное время; 

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплата за сверхурочную работу; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-

ния от работы, определенной трудовым договором; 

- доплата за выполнение работ различной квалификации; 

- надбавка за работу в специальных (коррекционных) образовательных группах для обуча-

ющихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья - в размере до 20% от 

должностного оклада. 

1.6. К стимулирующим выплатам относятся: 

- доплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- доплата за качество выполняемых работ; 

- доплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- доплата педагогическим работникам, педагогический стаж которых составляет менее двух 

лет, при условии выполнения нормы рабочего времени (нормы часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы);   

- премия за применение в работе достижений науки и передовых методов труда; 

- премия за выполнение особо важных или срочных работ; 

- премии по итогам работы; 

- иные поощрительные выплаты. 

1.7. Должностные оклады (оклады) работников учреждений дополнительного образования 

устанавливаются Главой городского округа Самара в соответствии с профессиональными 

consultantplus://offline/ref=ADCC7CA123D8624DA0A0C0F2A766344399DD51BF9166B64C8BD8AAF5E64638002F2247ADFDB6i2F
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квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих в соответ-

ствии с Приложением № 2 к постановлению Администрации городского округа Самара от 

11.09.2013 № 1122., Постановлением Администрации г.о. Самара от 23.10.2015 № 1168 

1.8. Размеры и сроки увеличения должностных окладов работников учреждения устанавли-

ваются постановлением Администрации городского округа Самара.  

1.9. Месячная заработная плата работников учреждений дополнительного образования, 

полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших норму труда, не может 

быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

1.10. Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному вре-

мени. 

1.11. Заработная плата работника учреждения предельным размером не ограничивается. 

1.12. Работникам учреждений дополнительного образования может быть выплачена мате-

риальная помощь в порядке, определенном настоящим Положением. 

1.13. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся на конец периода (месяц, квартал, полу-

годие, год) может быть направлена на премирование работников, выплату материальной 

помощи и другие выплаты, предусмотренные настоящим Положением. 

1.14. Заработная плата работников учреждения выплачивается 2 раза в месяц – 20 числа за 

первую половину текущего месяца и 5 числа за вторую половину предыдущего месяца на 

банковскую карту.  

2. Формирование фонда оплаты труда 

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образо-

вания осуществляется в соответствии с нормативами бюджетного финансирования расхо-

дов на одного обучающегося на реализацию дополнительных образовательных программ в 

муниципальных учреждениях дополнительного образования детей, которые утверждаются 

постановлением Администрации городского округа Самара (далее - норматив бюджетного 

финансирования расходов на одного обучающегося) по формуле 

ФОТо = NDH + ФОТр, 

где: 

ФОТо - общий фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования; 

N - норматив бюджетного финансирования расходов на одного обучающегося в муници-

пальных учреждениях дополнительного образования детей за счет средств бюджета город-

ского округа Самара, утвержденный на соответствующий финансовый год; 

D - соотношение фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образова-

ния и норматива бюджетного финансирования расходов на одного обучающегося (85 - 97 

% от норматива); 

Н - количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования; 

ФОТр - фонд за результативность деятельности учреждения дополнительного образования. 

2.2. Фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования состоит из 

базовой части и стимулирующей части. 

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образова-

ния определяется по формуле 

БЧф = ФОТ x БЧд, 

где: 

БЧф - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образо-

вания; 

ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования; 

БЧд - доля базовой части в фонде оплаты труда работников учреждений дополнительного 

образования от 44 % до 58 %. 

2.4. В базовую часть фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного обра-

зования включается оплата труда работников исходя из должностных окладов (окладов) и 

компенсационных выплат. 

2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного 

образования определяется по формуле 

СЧф = ФОТ x СЧд, 

где: 
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СЧф - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного 

образования; 

ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждений дополнительного образования; 

СЧд - доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников учреждений дополни-

тельного образования от 42 % до 56 %. 

Доля стимулирующей части определяется учреждением дополнительного образования са-

мостоятельно. 

 

3. Выплаты компенсационного характера и иные обязательные выплаты. 

3.1. Работникам учреждения производятся выплаты компенсационного характера в связи с 

исполнением ими своих должностных (трудовых) обязанностей в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных. 

3.1.1. Сверхурочная работа оплачивается в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставле-

нием дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.1.2. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере оди-

нарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час 

работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа проводилась в пределах месяч-

ной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части 

должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада 

(оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По жела-

нию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.1.3. Работникам учреждения устанавливаются доплаты к должностным окладам (окла-

дам) за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания, увеличение 

объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой, предусмотренной трудовым 

договором, обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавли-

ваются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема до-

полнительной работы (статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.2. Размер часовой ставки при расчете доплаты за сверхурочную работу и работу в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада 

(оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего вре-

мени в соответствующем году. 

3.3. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35% от должностного оклада. 

3.4. Указанные в настоящем разделе доплаты и надбавки, установленные в процентах к        

должностному окладу (окладу) рассчитываются без учета других доплат и надбавок. 

3.5. Доплата за вредные условия труда работникам учреждения, занятым на работах с вред-

ными условиями труда, устанавливается по итогам проведения спецоценки. Если по итогам 

спецоценки рабочих мест в учреждении рабочее место будет признано безопасным, то ука-

занная выплата не производится. 

3.6. Размеры компенсационных выплат составляют не более 10% от СЧф. 

3.6. Размеры и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера. 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливается в целях материального стимули-

рования работников Учреждения. Перечень выплат стимулирующего характера может 

включать в себя следующие выплаты за:  

а) для всех работников: 

- достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом; 

- подготовку призеров олимпиад, конкурсов, соревнований и т.д.; 
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- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование совре-

менных информационных технологий и инновационных авторских программ; 

- сохранение и укрепление здоровья детей, формирование здорового и безопасного образа 

жизни; 

- выполнение работы высокой сложности, напряженности и интенсивности (большой объем 

работ, сложность работ, повышенное требование к качеству работ, систематическое выпол-

нение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания);  

- уровень профессионализма и качества выполняемой работы; 

б) для руководящего состава 

- разработка и реализация инициативных управленческих решений; 

- сложность и важность выполняемой работы; 

- степень ответственности при выполнении поставленных задач; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельно-

стью учреждения. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом разработан-

ных образовательным учреждением критериев, позволяющих оценить результативность и 

качество его работы (эффективность труда) (раздел 8 настоящего положения).  

4.3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливается при-

казом директора учреждения с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми сред-

ствами. Размер стимулирующей выплаты устанавливается в абсолютном значении. 

4.3.2. Выплаты стимулирующего характера выплачивается одновременно с должностным 

окладом. 

4.3.3. Работникам, впервые принятым на работу в учреждение, стимулирующие выплаты 

устанавливается после очередного заседания комиссии по распределению выплат стимули-

рующего характера. Комиссия имеет право рассмотреть вопрос о начислении выплат сти-

мулирующего характера вновь принятым работникам в индивидуальном порядке. 

4.4. Порядок выплат стимулирующего характера по результатам работы за период. 

4.4.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения по результатам ра-

боты производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении 

качества выполняемых задач, уровня ответственности за порученную работу, а также в 

своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей. 

4.4.2.  Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы по итогам 

данного периода каждому работнику и обоснование данного расчёта производится Комис-

сией по распределению выплат стимулирующего характера Центра в соответствии с «По-

ложением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера муниципаль-

ного бюджетного учреждения дополнительного образования "Центр технического творче-

ства "Интеграл" городского округа Самара (регламент работы)», далее Комиссия. Заседание 

Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 50 процентов членов комиссии. 

Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствую-

щих на заседании.  

 Выплаты стимулирующего характера работникам производится по результатам работы за 

полугодие и зависит от выполнения качественных и количественных показателей труда ра-

ботников МБОУ ДО «ЦТТ «Интеграл» г.о. Самара. Установление выплат стимулирующего 

характера работникам Центра за результаты работы производится 2 раза в год на основании 

критериев, установленных разделом 8 настоящего положения., что позволяет учитывать ди-

намику достижений: 

 с 01 января по 30 июня; 

 с 01 июля по 31 декабря. 

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для из-

мерения результативности труда работников по каждому критерию вводятся показатели и 

шкала показателей. 
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Сроки представления сотрудниками учреждения материалов по самоанализу деятельности 

в соответствии с утвержденными критериями и по форме в виде оценочного листа эффек-

тивности (качества работы) в Комиссию по распределению выплат стимулирующего харак-

тера предоставляются: 

 до 25 декабря; 

 до 25 июня. 

4.4.3. Стимулирующий фонд оплаты труда Центра распределяется следующим образом: 

a) Между категориями работников: 

 педагогические работники – 50-70 % от ежемесячного стимулирующего фонда 

оплаты труда Центра; 

 административная группа (заместители директора, гл. бухгалтер, бухгалтер, заведу-

ющий хозяйством, юрист (кадровая служба)) –  20-30 % от ежемесячного стимулирующего 

фонда оплаты труда Центра; 

 обслуживающий персонал (сторожа, дворники, вахтёры, уборщики служебных по-

мещений, рабочий по обслуживанию здания, техник-программист, лаборант, юрист (кон-

трактный управляющий)) – 10-20 % от ежемесячного стимулирующего фонда оплаты труда 

Центра.  

б) Формула расчета: 

Выплаты стиму-

лирующего харак-

тера работнику 

= 

Фонд выплат стиму-

лирующего характера 

в рублях в зависимо-

сти от категории ра-

ботников 

/ 

Сумма баллов всех 

участников в зависимо-

сти от категории работ-

ников 

х 
Количество баллов 

работника 

Комиссия в четырехдневный срок после получения информации рассматривает аналитиче-

скую информацию о показателях деятельности педагогов. 

Приказ директора учреждения об установлении выплат стимулирующего характера изда-

ется не позднее последнего дня текущего месяца.        

4.4.4. Размер выплат стимулирующего характера по результатам работы за период может 

быть снижен или выплаты стимулирующего характера могут быть не начислены в случаях 

наложения дисциплинарного взыскания за: 

 невыполнения показателей премирования; 

 наличия случаев травматизма обучающихся (воспитанников) на уроках и во вне-

урочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучаю-

щихся (воспитанников) была возложена на данного работника; 

 несоблюдения установленного срока выполнения поручений руководства или ненад-

лежащее исполнение должностных обязанностей, некачественного их выполнения при от-

сутствии уважительных причин; 

 низкой результативности работы; 

 нарушения правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 нарушения работником норм охраны труда и противопожарной защиты; 

 невыполнения приказов, распоряжений директора учреждения и уполномоченных 

должностных лиц. 

4.4.5. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по приказу директора учре-

ждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направ-

ленных учреждением на оплату труда работников. Прекращение или сокращение выплат 

стимулирующего характера производится на основании приказа директора Центра с указа-

нием причин. 

4.4.6. Работникам, отработавшим неполный период, выплаты стимулирующего характера 

за период начисляются пропорционально отработанному времени. 

 

5. Порядок выплаты единовременной надбавки 

5.1. Единовременные надбавки выплачиваются: 
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- за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ (устранение 

последствий аварий, за качественную организацию различных мероприятий научно-мето-

дического, социокультурного и другого характера, а также выставок, семинаров, конферен-

ций, фестивалей, конкурсов, смотров); 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками: Днем учителя, Днем 

защитника Отечества, Международным женским днем – 8 марта. 

- в связи с награждением почетной грамотой, объявлением благодарности директором 

учреждения, Администрацией Октябрьского района городского округа Самара, Департа-

ментом образования Администрации городского округа Самара, Городской и Губернской 

Думы, Министерством образования и науки Самарской области, присвоением званий «По-

четный работник общего образования Российской Федерации», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации»; 

- к юбилейным датам 50, 55, 60, 65 лет. 

5.2. Единовременная надбавка устанавливается работникам приказом директора учрежде-

ния по итогам работы за месяц. 

5.3. Надбавка начисляется на должностной оклад (оклад) без учета доплат и максимальным 

размером не ограничивается. 

5.4. На выплату надбавки направляются средства, полученные в результате экономии фонда 

оплаты труда. 

 

6. Порядок выплаты материальной помощи 

6.1. Работникам учреждений дополнительного образования может быть выплачена матери-

альная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда. 

6.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 

- длительное заболевание продолжительностью не менее 3 месяцев, требующее дорогосто-

ящего лечения, подтвержденное соответствующими документами; 

 - тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (земле-

трясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства) с суммой ущерба не 

менее 1 000 000 руб.; 

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей); 

- произошедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату трудоспособности; 

- максимальная величина материальной помощи не может превышать 15 000 руб.  

5.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам учреждений дополни-

тельного образования материальной помощи является заявление работника с приложе-

нием подтверждающих документов. В случае смерти работника материальная помощь вы-

плачивается членам его семьи по их заявлению при предъявлении соответствующих доку-

ментов. 

5.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем 

учреждения. 

5.5. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается. 

5.6. На выплату материальной помощи направляются средства, полученные в результате 

экономии фонда оплаты труда учреждения. 

 

7. Условия оплаты труда директора учреждения. 

7.1. Оплата труда директора учреждения производится на основании трудового договора с 

работодателем (Департамент образования Администрации городского округа Самара).  

7.2. Должностные оклады определяются на основании Постановления Администрации го-

родского округа Самара от 11.09.2013 № 1122.   

7.3. Размеры и порядок выплат стимулирующего характера, единовременных выплат, ма-

териальной помощи директору учреждения устанавливаются на основании приказов Де-

партамента образования Администрации городского округа Самара. 

 

8.  Показатели и критерии качества и результативности труда работников. 
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8.1. Критерии оценки деятельности труда работников Центра разрабатываются самостоя-

тельно с учетом критериев, утвержденных приказом министерства образования и науки Са-

марской области от 19.02.2009 г. № 28-од. 

 

8.2. Образцы листов эффективности: 

 
Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

Педагог дополнительного образования МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

 

___________________________________________________________________ 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________________ 

 

 

№ 

К
р

и
т
ер

и
и

 о
ц

ен
и

в
а
н

и
я

 

П
о
к

а
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т
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ь
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а

л
л

ы
 

С
а
м

о
о
ц

ен
к

а
  

О
ц
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к

а
  
эк
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т
н

о
й

 

г
р
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п

п
ы

 О
У

  

Р
а
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и
ц

а
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а
л

л
о
в

 

1.  Сохранность контингента  

обучающихся в течение от-

четного 

 периода 

Наполняемость групп, посе-

щаемость на каждом занятии: 

-  от 60% до 80% 

-  от  81%  до 100% 

 

1 

2 

   

2.  

Эффективность организации  

и проведения воспитатель-

ной работы с обучающи-

мися 

Организация и проведение пе-

дагогом социально-значимых 

мероприятий: 

- учрежденческий 

- районный 

- городской 

- областной 

- всероссийский 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

   

3.  Результаты участия обучаю-

щихся 

(команд обучающихся) 

в турнирных формах: кон-

курсах, фестивалях, сорев-

нованиях и т.д. 

(в зависимости от уровня) 

Участие, за каждого: 

- районные  1-2 меропри-

ятия 

- городские 1-3 меропри-

ятия 

- городские 3 и более 

- областные 1-3 меропри-

ятия 

- областные 3и более 

- всероссийские 1-3 

- всероссийские 3 и более 

- международные 1 и бо-

лее 

- международные 3 и бо-

лее 

 

5 

10 

15 

20 

25 

30 

35 

40 

45 

   

Наличие победителей и призе-

ров, за каждого (выбрать один 

вид):   

      - районные  1-2 мероприя-

тия 

- городские 1-3 мероприя-

тия 

 

 

5 

10 

15 

20 

25 
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- городские 3 и более 

- областные 1-3 меропри-

ятия 

- областные 3и более 

- всероссийские 1-3 

- всероссийские 3 и более 

- международные 1 и бо-

лее 

- международные 3 и бо-

лее 

30 

35 

40 

45 

4.  

Разработка учебно-методи-

ческой 

 продукции,  УМК  

Наличие методических разра-

боток и публикаций по рас-

пространению педагогиче-

ского опыта (в зависимости от 

уровня): 

- учрежденческий 

- районный 

- городской 

- областной 

- всероссийский 

 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

   

5.  

Проведение семинаров, ма-

стер-классов, презентаций; 

выступления на конферен-

циях, форумах, семинарах и 

т.п.  

(в зависимости от уровня) 

За одно выступление на уровне 

(баллы суммируются):      

- Учрежденче-

ском  

- Районном  

- Городском 

- Областном  

 

 

 

5 

10 

15 

20 

   

6.  Результаты участия в кон-

курсах  

Профессионального ма-

стерства 

(в зависимости  от уровня 

Участие в:  - районном  

- Городском 

-  Областном  

1 

2 

3 

   

Наличие призовых мест в: 

- районном 

- городском 

- областном 

- всероссийском  

 

1 

2 

3 

4 

   

7.  

Повышения 

квалификации  

 

Обучение на семинарах, кур-

сах (продолжительность обу-

чения): 

- до 72 часов 

- 72-100 часов 

- Аттестация  

 

 

2 

3 

10 

   

8.  Качество ведения 

рабочей документации 

 

Своевременное представление 

документации, информацион-

ного материала, отчётов: 

- да 

- нет 

 

 

5 

- 5 

   

Замечания по ведению 

(оформлению) журнала учета 

работы объединений: 

- есть 

- нет 

 

 

- 5 

5 

   

9.  

Эффективность результатов 

диагностики интересов, 

склонностей, 

способностей обучающихся 

- Эпизодическое диагности-

рование; 

- Систематическое диагности-

рование; 

- Анализ результатов диагно-

стирования и планирование 

работы на развитие интере-

сов, способностей, склонно-

стей обучающихся 

1 

2 

3 

   

10.  Работа с родителями Систематичность проведения 

родительских собраний, собе-

седований; разнообразие и ак-

туальность тематики. 

3    
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Участие родителей в меропри-

ятиях объединения 

5    

11.  Отсутствие обоснованных 

обращений учащихся, роди-

телей по поводу 

конфликтных  ситуаций 

- наличие 

- отсутствие 

- 3 

3 

   

12.  Проведение антикоррупцион-

ных  мероприятий 

- Постоянно 

 - Эпизодиче-

ски 

5 

1 

   

13.  Наличие публикаций на 

сайте учреждения 

- на сайте учрежде-

ния 

- в СМИ, образова-

тельных порталах 

2 

5 

   

14.  Ведение проектной деятель-

ности учреждения 

- Постоянно 

 - Эпизодиче-

ски 

5 

1 

   

15.  Эффективная работа с раз-

личными организациями и 

частными лицами по разви-

тию социального партнер-

ства 

- Постоянно 

 - Эпизодиче-

ски 

5 

1 

   

16.  Участие в профильных сме-

нах, выездных лагерей, ме-

роприятий для лагерей днев-

ного пребывания 

Участие 

Организация  

2 

5 

   

 Итого 0-164    
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

методист МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 

 

№ 

К
р
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о
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а
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1.  Результаты участия обучаю-

щихся  (команд обучаю-

щихся) в турнирных фор-

мах: конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях и т.д. (в за-

висимости от уровня) по 

направлению деятельности  

методиста 

Организация участия воспитанников 

ЦТТ «Интеграл» в мероприятиях раз-

личного уровня: 

 Районного   - 1 бал. 

 Городского - 5 бал. 

 областного - 10 бал. 

 Всероссийского – 15 бал. 

 Международного – 20 бал. 

   

2.  

Совершенствование 

профессионального 

мастерства 

Оказание методической помощи по раз-

работке и внедрению:  

- общеразвивающей программы       - 

10 бал.  

- авторской общеразвивающей  про-

граммы           - 15 бал. 

   

Разработка УМК для реализации автор-

ской образовательной программы или 

проведения мероприятий различного 

уровня:  

 Районного   - 3 бал. 

 Городского - 5 бал. 

 Областного - 10 бал. 

 Всероссийского – 15 бал. 

 Международного – 20 бал. 

   

Проведение семинаров, мастер-классов, 

презентаций, выступления на конферен-

циях, форумах, семинарах и т.п.    

  Районного   - 5 бал. 

 Городского - 10 бал. 

 областного - 15 бал. 

 Всероссийского – 20 бал. 

 Международного – 25 бал. 

   

Результаты участия в конкурсах про-

фессионального мастерства (в зависи-

мости от уровня): 

 Районного   - 5 бал. 

 Городского - 10 бал. 

 областного - 15 бал. 

 Всероссийского – 20 бал. 

 Международного – 25 бал. 

   

Участие в работе семинаров, конферен-

ций:     

 Районного   - 1 бал. 

 Городского - 5 бал. 

 областного - 10 бал. 
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 Всероссийского – 15 бал. 

 Международного – 20 бал. 

Обучение на курсах (продолжительность 

обучения):    

 до 72 часов        - 2 

 72-100 часов       - 3 

  Аттестация         - 5 

   

Выпуск методической продукции (за 

каждое наименование)               

  Районного   - 1 бал. 

 Городского - 5 бал. 

 областного - 10 бал. 

 Всероссийского – 15 бал. 

 Международного – 20 бал. 

 

   

3.  

Качественное ведение 

рабочей документации 

Замечания к ведению (оформлению) 

плана работы, анализа работы, аналити-

ческих справок и т.п.: 

- Есть   - 2 

- Нет    + 2 

   

   Своевременное и Качественное 

предоставление документации, инфор-

мационного материала, отчётов: 

-  Да      + 1 

- Нет    -  0 

   

4.  

Совмещение с работой ПДО 

Организация занятий с воспитанни-

ками в рамках образовательной про-

граммы 

2 бал. 

   

Наличие достижений воспитанниками 

в рамках образовательной программы 

(грамот, дипломов, благодарственных 

писем) 

 Районного   - 1 бал. 

 Городского - 2 бал. 

 областного - 3 бал. 

 Всероссийского – 4 бал. 

 Международного – 5 бал. 

   

5.  Общественная работа 

 

Участие в работе различных комиссий, 

профсоюза, организация праздников, 

тематических встреч и т.п.        - 2 бал. 

   

 Итого  0-164    
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

Заместитель директора по УВР МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 

 

№

№ 
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1 Эффективность образовательно-воспитательного процесса    

1.1. 

Реализация авторских 

образовательных про-

грамм 

от 10% до 20% – 1 балл,  

     20% и выше – 2 балла 

   

1.4. 

Наличие победителей, 

призёров (обучающихся, 

команд обучающихся) в 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях и т.д.:  

- Учрежденческий - 1 

- Районный -2  

- Городской -3 

- Областной- 4  

-  Всероссийский- 5  

   

1.5. 

Сохранность контин-

гента обучающихся в 

объединениях в течение 

учебного года:  

от 80% до 90% – 1 балл, 

     90% и выше – 2 балла 

   

2 
Эффективность использования современных технологий в образо-

вательном процессе и деятельности Центра 

   

2.1. 

Распространение педаго-

гического опыта Центра  

в профессиональном со-

обществе через проведе-

ние семинаров, конфе-

ренций, организованных 

самим образовательным 

учреждением:  

на учрежденческом уровне    –  1балл; 

на муниципальном уровне или на уровне 

района  – 2 балл; 

на областном уровне – 3 балла;  

 

   

2.3. 

Наличие достижений 

(награды, гранты) у педа-

гогического коллектива 

(индивидуальные и/или 

коллективные) по внед-

рению в практику совре-

менных образовательных 

технологий:  

на уровне города – 1 балл; 

на уровне области – 2 балла;  

 

   

3 Эффективность управленческой деятельности    

3.1. 

Наличие действующей 

программы развития 

(срок действия – не ме-

нее 3-х лет), согласован-

ной с органом само-

управления   

 1 балла 
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3.2 

Наличие публичного от-

чёта о деятельности Цен-

тра  за год 

2 балла 

   

3.5. 

Наличие договоров и 

планов совместной ра-

боты с различными учре-

ждениями, организаци-

ями (не менее 5 учрежде-

ний, организаций)  

Наличие  до 2 шт - 2 балла 

Наличие свыше 3 шт – 4 балла 

Отсутствие – минус 2 балла 

   

3.9. 

Обоснованные обраще-

ния родителей по поводу 

конфликтных ситуаций  

Отсутствие – 1 балл 

Наличие - «минус» 1 балл 

   

3.10. 

Организация и проведе-

ние массовых мероприя-

тий (профильных смен, 

учебно-тренировочных 

сборов и т.п.)  

Организация и проведение  до 2 мероприя-

тий – 1 балл  

Организация и проведение  3 и более  ме-

роприятий – 2 балла 

   

3.11      

4 
Эффективность обеспечения условий, направленных на здоро-

вьесбережение и безопасность участников образовательного про-

цесса 

   

4.1. 

Предписания, замечания 

и обоснованные жалобы 

в части организации 

охраны жизни и здоровья 

обучающихся и сотруд-

ников, не связанных с ка-

питальным вложением 

средств  

Отсутствие - 2 балла 

Наличие - «минус» 2 балла 

   

4.2. 

Случаи травматизма 

среди воспитанников и 

работников Центра  во 

время образовательно-

воспитательного про-

цесса –  

Отсутствие - 1 балл 

Наличие - «минус» 1 балл 

   

5 Эффективность использования и развития ресурсного обеспече-

ния 

   

5.1. 

Доля педагогических ра-

ботников (включая сов-

местителей), имеющих 

квалификационные кате-

гории:  

  50% - 70%   – 1 балл;  

  70% и выше – 2 балла 

   

5.2. 

Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение на курсах по-

вышения квалификации 

в объёме не менее 72 ча-

сов:  

10% - 20% от общего числа – 1 балл; 

20% и более – 3 балла 

   

5.4. 

Результативность уча-

стия педагогических ра-

ботников в конкурсах 

профессионального ма-

стерства:  

участие на уровне «образовательного 

округа» – 1 балл;  

наличие победителей и призеров на уровне 

«образовательного округа» – 2 балла; 

 участие на областном уровне – 3 балла;  

наличие победителей на областном уровне 

и выше – 4 балла 

   

5.5. 

Библиотеки (медиатеки), 

в которую организован 

свободный доступ  

Наличие – 1 балл 

Отсутствие - «минус» 1 балл 

   

5.6 
Проведение антикорруп-

ционных  мероприятий 

Постоянно – 3 балла 

Эпизодически – 1 балл 
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5.7 

Эффективная работа с 

различными организаци-

ями и частными лицами 

по развитию социального 

партнерства, с учрежде-

ниями культуры, спорта 

и молодежной политики 

Постоянно – 3 балла 

Эпизодически – 1 балл 

   

5.8 

Участие в подготовке и 

проведении аттестации 

работников воспитатель-

ного отдела (подготовка 

информационных карт, 

корректировка портфо-

лио) 

Постоянно – 3 балла 

Эпизодически – 1 балл 

   

Итого ( 0 – 45 )    
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

завхоз МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 
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1.  

Наличие усло-

вий 

осуществления 

образователь-

ного 

процесса, 

отвечающего 

современным 

требованиям 

 Соответствие условий осу-

ществления образовательного 

процесса  санитарно-гигиени-

ческим требованиям (Сан-

ПиН) в части обеспечения 

температурного, светового ре-

жима, режима подачи питье-

вой воды и т.д. 

- при соответствии - 

2 балла; 

- при не соответ-

ствии - минус 3 

балла 

   

2.  

 Соответствие условий осу-

ществления образовательного 

процесса  требованиям без-

опасности (выполнение требо-

ваний пожарной и электробез-

опасности, охраны труда)  

- при соответствии - 

3 балла; 

- при не соответ-

ствии - минус 3 

балла 

   

3.  

Ведение регулярного кон-

троля за соблюдением графика 

работы обслуживающего пер-

сонала 

1 балл    

4.  
Высокая  сохранность  учеб-

ного оборудования  

1  балл    

5.  

Прием общеобразовательного 

учреждения к новому учеб-

ному году 

без замечаний - 2 

балла  

незначительные – 2 

балла 

значительные – ми-

нус 2 балла 

   

6.  

Оперативное реагирование на 

заявки участников образова-

тельного процесса 

без замечаний - 2 

балла  

незначительные – 2 

балла 

значительные – ми-

нус 2 балла 

   

7.  

Работа в составе комиссий Постоянно – 4 балла 

Эпизодически – 1 

балл 

   

8.  

Рациональное использование 

(экономия)  энергоресурсов 

без замечаний - 2 

балла  

незначительные – 2 

балла 

значительные – ми-

нус 2 балла 

   

9.  

Проведение антикоррупцион-

ных  мероприятий 

Постоянно – 3 балла 

Эпизодически – 1 

балл 
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10.  

Эффективная работа с различ-

ными организациями и част-

ными лицами по развитию со-

циального партнерства, с 

учреждениями культуры, 

спорта и молодежной поли-

тики 

Постоянно – 4 балла 

Эпизодически – 1 

балл 

   

11.  

Своевременное и качествен-

ное оформление документа-

ции 

без замечаний - 10 

баллов  

незначительные – 2 

балла 

значительные – 0 

баллов   

   

12.  

Отсутствие жалоб со стороны 

контрагентов по исполнению 

договорных обязательств 

учреждением 

Отсутствие – 3 

балла 

Наличие - минус 3 

балла 

   

13.  

Обеспечение эффективного 

контроля за сохранностью 

имущества и инвентаря учре-

ждения 

без замечаний – 2 

балла  

незначительные – 2 

баллов 

значительные – 0 

баллов   

   

14.  

Общественная 

работа 

 

Отсутствие жалоб на работу 

обслуживающего персонала   

 

1 балл 

   

15.  

Достижения 

общеобразова-

тельного 

учреждения 

Наличие достижений общеоб-

разовательного учреждения по 

благоустройству и озелене-

нию    территории и т.д.  (по-

беда в соответствующих кон-

курсах) 

Участие – 1 балл 

уровень  

Муниципальный - 2 

балла 

Областной           - 5 

балла 

   

 Итого 0-45    
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

лаборант МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 

 

№ 

О
сн

о
в

а
н

и
я

 

д
л

я
 н

а
зн

а
ч

е
-

н
и

я
 

ст
и

м
у

л
и

р
у

-

ю
щ

и
х

 в
ы

-

п
л

а
т
 

К
р

и
т
ер

и
и

 

 

Б
а

л
л

ы
 

С
а

м
о

о
ц

е
н

к
а
 

О
ц

е
н

к
а

 э
к

с-

п
е
р

т
н

о
й

 

г
р

у
п

п
ы

 

Р
а

зн
и

ц
а

 в
 

б
а

л
л

а
х
 

1.  

Эффективность 

работы 

Своевременное обеспече-

ние выполнения практиче-

ских и лабораторных, ис-

следовательских работ 

- без замечаний - 2 

балла  

- незначительные – 1 

балла 

- значительные – минус 

2 балла 

   

Участие в модернизации 

материально-технической 

базы лабораторий  

- без замечаний - 2 

балла  

- незначительные – 1 

балла 

- значительные – минус 

2 балла 

   

Участие в разработке тех-

нического задания при за-

купке оборудования 

- постоянно – 3 балла 

- эпизодически – 1 балл    

Подготовка оборудования, 

материалов и т.д. для  ис-

следовательских работ 

обучающихся по профилю 

лабораторий (увеличение 

показателя относительно 

прошлого периода) 

- без замечаний - 2 

балла  

- незначительные – 1 

балла 

- значительные – минус 

2 балла 

   

Участие в составе рабочих 

и т.п. групп 

постоянно – 4 балла 

- эпизодически – 1 балл 
   

2.  Наличие усло-

вий 

осуществления 

образователь-

ного 

процесса, 

отвечающего 

современным 

требованиям 

За интенсивность, слож-

ность и напряженность ра-

боты 

- без замечаний - 2 

балла  

- незначительные – 1 

балла 

- значительные – минус 

2 балла 

   

За высокий уровень ответ-

ственности 

- без замечаний - 2 

балла  

- незначительные –1 

балла 

- значительные – минус 

2 балла 

   

Оперативное реагирование 

на заявки участников обра-

зовательного процесса 

без замечаний - 2 балла  

незначительные – 1 

балла 

значительные – минус 2 

балла 

   

Работа в составе комиссий Постоянно – 3 балла 

Эпизодически – 1 балл 
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Рациональное использова-

ние (экономия)  энергоре-

сурсов 

без замечаний - 2 балла  

незначительные – 1 

балла 

значительные – минус 

2 балла 

   

Проведение антикоррупци-

онных  мероприятий 

Постоянно – 2 балла 

Эпизодически – 1 балл 
   

Эффективная работа с раз-

личными организациями и 

частными лицами по разви-

тию социального партнер-

ства, с учреждениями куль-

туры, спорта и молодежной 

политики 

Постоянно – 4 балла 

Эпизодически – 1 балл 

   

Своевременное и каче-

ственное оформление до-

кументации 

без замечаний - 2 бал-

лов  

незначительные – 1 

балла 

значительные – минус 

баллов   

   

Отсутствие жалоб со сто-

роны контрагентов по ис-

полнению договорных обя-

зательств учреждением 

Отсутствие – 3 балла 

Наличие - минус 3 

балла 
   

Обеспечение исправного 

состояния и осуществле-

ние наладки лаборатор-

ного оборудования, прибо-

ров, технических средств 

обучения  

без замечаний - 2 балла  

незначительные – 1 

балла 

значительные – минус 

2 балла 

   

Обеспечение надлежащего 

хранения и использования 

материальных ценностей, 

химических реактивов 

без замечаний - 2 балла  

незначительные – 1 

балла 

значительные – минус 

2 балла 

   

Обеспечение учебного 

процесса раздаточным ма-

териалом (распечатка, раз-

множение методических 

материалов), подготовлен-

ного заведующим лабора-

торией (кабинетом). 

без замечаний - 2 балла  

незначительные – 1 

балла 

значительные – минус 

2 балла 

   

3.  Итого  0-41    
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

бухгалтер МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 
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Эффек-

тивная 

органи-

зация 

исполь-

зования 

матери-

ально-

техниче-

ских 

и финан-

совых 

ресурсов 

Отсутствие замечаний по ведению 

отчетности  

«С-Барс» 

Имеется – 0 

Не имеется - 2 
  

 

Отсутствие замечаний по итогам 

ревизий и других проверок по во-

просам финансово-хозяйственной 

деятельности 

Имеется – 0 

Незначительные 5 

Не имеется - 10 

  

 

Соблюдение инструкции 25Н 
Частичное – 5 

Строгое - 8 
  

 

Своевременная передача информа-

ции о платежах специалисту для 

размещения на сайте закупок 

без замечаний - 3 баллов  

незначительные – 2 баллов 

значительные – 0 баллов   

  

 

Высокая результативность работы 

с внебюджетными средствами, в 

т.ч. от приносящей доход деятель-

ности 

без замечаний - 7 баллов  

незначительные – 5 баллов 

значительные – 0 баллов   
  

 

Работа в составе комиссий Постоянно – 4 балла 

Эпизодически – 1 балл 
  

 

Проведение антикоррупционных  

мероприятий 

Постоянно – 4 балла 

Эпизодически – 1 балл 
  

 

Отсутствие замечаний по своевре-

менной сдаче отчетности 

Отсутствие – 7 

Незначительные замеча-

ния - 5 

Значительные замечания – 

0 

  

 

 
Итого 

 
45   
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

Главный бухгалтер МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 
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Эффективная 

организация 

использования 

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов 

Отсутствие кредиторских задол-

женностей и остатков средств на 

счетах Центра  на конец отчётного 

периода 

Имеется – 0 

Не имеется - 4 

   

Отсутствие замечаний по итогам 

ревизий и других проверок по во-

просам финансово-хозяйственной 

деятельности 

Имеется – 0 

Незначительные - 2 

Не имеется - 3 

   

 Соблюдение инструкции 25Н Частичное – 1 

Строгое - 4 

   

Уменьшение количества списыва-

емого инвентаря по причине до-

срочного приведения в негодность 

(по сравнению с предыдущим от-

чётным периодом) 

Уменьшилось – 3 

Осталось неизменным - 

2 

Увеличилось – 0 

   

Своевременная и качественная 

сдача отчетности 

без замечаний - 3 бал-

лов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительные – 0 бал-

лов   

   

Своевременная выдача расчетных 

листов и отсутствие ошибок в рас-

чете заработной платы 

без замечаний - 3 бал-

лов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительные – 0 бал-

лов   

   

Исполнение утвержденного бюд-

жета по бюджетным и внебюджет-

ным средствам за предыдущий год 

без замечаний - 4 бал-

лов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительные – 0 бал-

лов   

   

Качественное и своевременное 

оформление документации 

без замечаний - 3 бал-

лов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительные – 0 бал-

лов   

   

Своевременная передача инфор-

мации о платежах специалисту для 

размещения на сайте закупок 

без замечаний - 3 бал-

лов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительные – 0 бал-

лов   
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Качественное и своевременное вы-

полнение целевых показателей эф-

фективности работы учреждения в 

полном объеме 

без замечаний - 3 бал-

лов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительные – 0 бал-

лов   

   

Высокая результативность работы 

с внебюджетными средствами, в 

т.ч. от приносящей доход деятель-

ности 

без замечаний - 3 бал-

лов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительные – 0 бал-

лов   

   

Проведение антикоррупционных  

мероприятий 

Постоянно – 3 балла 

Эпизодически – 1 балл 

   

Работа в составе комиссий Постоянно – 3 балла 

Эпизодически – 1 балл 

   

Отсутствие жалоб и обращений 

сотрудников по вопросам профес-

сиональной деятельности главного 

бухгалтера 

наличие -0 баллов 

отсутствие – 3 баллов 

   

 Итого 

 

45    
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

техник программист МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 
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1 Качество выполняемых работ    

1.1 

Высокая эф-

фективность 

эксплуатации 

техники и  

оборудования 

 

Отсутствие срыва уроков в след-

ствие неисправности техники и 

оборудования  

без замечаний - 5 бал-

лов  

незначительные –3 

баллов 

значительтные – 0 

баллов   

   

Содержание лабораторного обору-

дования, компьютерной техники и 

другой техники в исправном состо-

янии 

без замечаний - 5 бал-

лов  

незначительные –3 

баллов 

значительтные – 0 

баллов   

   

Разработка программ решения про-

стых задач для использования в об-

щеобразовательном учреждении   

 

без замечаний - 5 бал-

лов  

незначительные –3 

баллов 

значительтные – 0 

баллов   

   

В работе используются различные 

компьютерные программы  

без замечаний - 5 бал-

лов  

незначительные –3 

баллов 

значительные – 0 бал-

лов   

   

1.2 

Признание вы-

сокого профес-

сионализма 

Имеются жалобы работников учре-

ждения на работу лаборанта, тех-

ника   

Жалоб и обращений на работу ла-

боранта, техника не имеется 

 

минус 1 балла 

1 балл 

   

Ведение сайта учреждения, его 

своевременное обновление   

без замечаний - 5 бал-

лов  

незначительные –3 

баллов 

значительные – 0 бал-

лов   

   

2 Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение тру-

довых обязанностей 

   

2.1 
Нарушения тру-

довой дисци-

плины 

Трудовая дисциплина нарушается 

неоднократно 

Трудовая дисциплина нарушена 

однократно 

Трудовая дисциплина соблюдается 

– минус 2 балла 

– минус 1 балл 

– 5 балла 

   

2.2 
Исполнение 

должностных 

обязанностей 

Имеются множественные замеча-

ния и взыскания со стороны адми-

нистрации учреждения  

Имеется однократное замечание и 

взыскание со стороны администра-

ции учреждения  

Взысканий и замечаний не имеется  

 

– минус 3 

балла 

– минус 1 

балл 

– 5 балла 

 

   

Отсутствие  листов нетрудоспо-

собности в течении года  
5 балла 

   

Итого 

 

0-41 
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

вахтер МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 
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Позитивные 

результаты 

деятельности 

Качество пропускного 

режима в общеобразова-

тельном учреждении 

без замечаний - 6 баллов  

незначительные – 4 баллов 

значительтные – 0 баллов   

   

Своевременное реагиро-

вание на возникающие 

чрезвычайные ситуации  

 без замечаний - 5 баллов  

незначительные – 4 баллов 

значительтные – 0 баллов   

   

Содержание  рабочего  в 

надлежащем санитарном 

состоянии 

 без замечаний - 5 баллов  

незначительные – 4 баллов 

значительтные – 0 баллов   

   

Сохранность и отсутствие 

порчи  имущества во 

время дежурства 

без замечаний - 5 баллов  

незначительные – 4 баллов 

значительтные – 0 баллов   

   

Создание (поддержание) 

позитивного имиджа 

учреждения 

5 балла    

Качественное и своевре-

менное оформление жур-

налов по текущей дея-

тельности 

без замечаний - 5 баллов  

незначительные – 4 баллов 

значительтные – 0 баллов   

   

 

Контроль за рациональ-

ным использованием 

электроэнергии, воды и 

материальных средств 

постоянно - 5 баллов  

эпизодически – 3 баллов 

   

Признание вы-

сокого профес-

сионализма     

Отсутствие обоснован-

ных претензий со сто-

роны участников образо-

вательного процесса 

имеется – 0 баллов 

незначительные -3 балла 

не имеется – 5баллов 

   

Итого 0-41    
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

рабочий по обслуживанию зданий МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 
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Позитивные 

результаты 

 деятельности     

Своевременный ремонт имуще-

ства Центра и текущий ремонт 

здания  

без замечаний - 5 баллов  

незначительные –3 бал-

лов 

значительтные – 0 баллов   

   

Поддержание освещения в 

учебных кабинетах и других по-

мещений согласно норм 

без замечаний - 4 баллов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительтные – 0 баллов   

   

Содержание здания в соответ-

ствии с требованиями СанПиН 

и пожарной безопасностью 

без замечаний - 4 баллов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительтные – 0 баллов   

   

Участие в общественной жизни 

школы (Участие в субботниках 

и т. д.) 

без замечаний - 4 баллов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительтные – 0 баллов   

   

Оперативность наблюдений за 

исправностью и сохранностью 

наружного оборудования и иму-

щества (ограждение, вывеска, 

зелёные насаждения, освеще-

ния) 

без замечаний - 4 баллов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительтные – 0 баллов   

   

Оперативность в выполнении 

заявок по устранению непола-

док 

без замечаний - 4баллов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительтные – 0 баллов   

   

Своевременное реагирование на 

возникающие чрезвычайные си-

туации 

 без замечаний - 4 баллов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительтные – 0 баллов   

   

Содержание помещений и тер-

ритории в надлежащем санитар-

ном состоянии 

без замечаний - 4 баллов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительтные – 0 баллов   

   

Отсутствие порчи имущества во 

время дежурства 

без замечаний - 4 баллов  

незначительные – 2 бал-

лов 

значительтные – 0 баллов   

   

Признание высо-

кого  

профессиона-

лизма     

Отсутствие жалоб  со стороны 

родителей, педагогов на непро-

ворные действия 

 Отсутствие – 4 балла 

Наличие – «минус» 10 

баллов 

   

Итого 41    
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 Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

сторож МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 

 

 

О
сн

о
в

а
н

и
я

 

д
л

я
 н

а
зн

а
ч

е
н

и
я

  

с
т
и

м
у
л

и
р

у
ю

щ
и

х
 в

ы
-

п
л

а
т
 

К
р

и
т
ер

и
и

 

 

Б
а

л
л

ы
 

С
а

м
о

о
ц

е
н

к
а

 

О
ц

е
н

к
а

 э
к

сп
ер

т
-

н
о

й
 г

р
у

п
п

ы
 

Р
а

зн
и

ц
а

 б
а

л
л

о
в

 

П
о

зи
ти

в
н

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
  

 с
то

р
о

ж
а
 

Своевременное реагирование на 

возникающие чрезвычайные си-

туации  

без замечаний - 2 баллов  

незначительные – 1 баллов 

значительные – 0 баллов   

   

Содержание помещений и тер-

ритории в надлежащем санитар-

ном состоянии 

без замечаний - 2 баллов  

незначительные – 1 баллов 

значительные – 0 баллов   

   

Качественное и своевременное 

оформление журналов по теку-

щей деятельности 

без замечаний - 2 баллов  

незначительные – 1 баллов 

значительные – 0 баллов   

   

Сохранность и отсутствие 

порчи имущества во время де-

журства 

без замечаний - 2 баллов  

незначительные – 1 баллов 

значительные – 0 баллов   

   

Контроль за рациональным ис-

пользованием электроэнергии, 

воды и материальных средств 

постоянно - 2 баллов  

эпизодически – 1 баллов 

   

Посещение заседаний Общего 

собрания  работников Цента 

постоянно - 5 баллов  

эпизодически – 3 баллов 

   

Выполнение разовых поручений 

заместителя директора по АХЧ  

без замечаний - 2 баллов  

незначительные – 1 баллов 

значительные – 0 баллов   

   

Создание (поддержание) пози-

тивного имиджа учреждения 

5 баллов    

За выполнение обязанностей 

временно отсутствующих ра-

ботников 

без замечаний - 2 баллов  

незначительные – 1 баллов 

значительные – 0 баллов   

   

Наличие зафиксированных от-

рицательных отзывов в адрес 

работника со стороны админи-

страции, коллег, педагогов, ро-

дителей 

наличие – «минус» 10 бал-

лов 

   

Наличие зафиксированных по-

зитивных отзывов в адрес ра-

ботника со стороны админи-

страции, коллег, педагогов, ро-

дителей 

наличие – 5 баллов 

отсутствие – 0 баллов 

   

За активное участие в 

жизни коллектива 

постоянно - 5 баллов  

эпизодически – 3 баллов 

   

Своевременное выявление неис-

правности или нарушения зам-

ков, сигнальных устройств, си-

стем электро-, тепло- и водо-

снабжения, принятие мер по их 

устранению с обязательным со-

общением зам.директора по 

без замечаний - 2 баллов  

незначительные – 1 баллов 

значительные – 0 баллов   

   

https://pandia.ru/text/category/koll/
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АХР и вызовом соответствую-

щих служб. 

Признание 

высокого 

профессио-

нализма 

Отсутствие обоснованных пре-

тензий со стороны участников 

образовательного процесса 

имеется – 0 баллов 

незначительные -3 балла 

не имеется – 5 баллов 

   

Итого 0-41    
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

уборщик служебных помещений МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 
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Позитивные 

результаты 

деятельности 

Качество ежедневной 

уборки  помещений. 

  

без замечаний - 6 баллов  

незначительные – 4 бал-

лов 

значительные – 0 баллов   

   

Качество генеральной  

уборки помещения   

без замечаний - 5 баллов  

незначительные – 4 бал-

лов 

значительные – 0 баллов   

   

Сохранение в работоспособ-

ном состоянии специаль-

ного инвентаря 

без замечаний - 5 баллов  

незначительные – 4 бал-

лов 

значительные – 0 баллов   

   

Качественное содержание 

растений в рекреациях учре-

ждения   

постоянно - 5 баллов  

эпизодически – 3 баллов 

   

Рациональное использова-

ние коммунальных ресурсов 

постоянно - 5 баллов  

эпизодически – 3 баллов 

   

Качественное выполнение 

разовых поручений замести-

теля директора по АХР 

 без замечаний - 5 баллов  

незначительные – 4 бал-

лов 

значительные – 0 баллов   

   

Поддержание позитивного 

имиджа учреждения 

5 баллов    

Признание высо-

кого профессио-

нализма 

Отсутствие обоснованных 

претензий со стороны участ-

ников образовательного 

процесса 

 наличие -0 баллов 

отсутствие – 5 баллов 

   

Итого 0-41    
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Лист оценки эффективности (качества) работы  

 

(по итогам ___ полугодия ___________ года) 

 

юрисконсульт МБУ ДО "ЦТТ "Интеграл" г.о. Самара  

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата назначения на должность ____________________ 

Квалификационная категория ______________________ 

Наличие должностных взысканий __________________ 

 

 

№
№

 

К
р

и
т
ер

и
и

 о
ц

е
н

и
-

в
а

н
и

я
 

П
о

к
а

за
т
е
л

и
  
( 

к
о

л
и

ч
е-

ст
в

о
 б

а
л

л
о

в
) 

С
а

м
о

о
ц

е
н

к
а

 

Э
к

с
п

. 
о

ц
е
н

к
а

  

р
а

зн
и

ц
а

 б
а

л
л

о
в

 
Эффективность 

кадрового дело-

производства 

Центра 

Подготовка документов 

для регистрации объек-

тов, изъятия с баланса в 

установленные сроки в 

пределах компетенции 

отдела 

Соблюдение установленных 

сроков -5 баллов 

Нарушение сроков не более, 

чем на 5 рабочих дней – 2 

балла 

Нарушение сроков более, чем 

на 5 рабочих дней – минус 5 

баллов 

   

Выполнение заданий и 

поручений начальника 

отдела, руководителя 

Отсутствие замечаний, вы-

полнение в установленные 

сроки и ранее – 3 балла;  

Наличие замечаний и их 

устранение при соблюдении 

установленных сроков – 1 

балл 

Наличие замечаний, наруше-

ние установленных сроков – 

минус 3 балла 

   

Эффективное ведение 

претензионно-исковой 

работы (своевременное 

направление претензий и 

исков, представление ин-

тересов учреждения в 

суде и при рассмотрении 

иных дел) по вопросам 

регистрации объектов 

Отсутствие решений, ущемля-

ющих интересы учреждения, 

отсутствие замечаний началь-

ника отдела – 3 балла, 

Отсутствие решений, ущемля-

ющих интересы учреждения, 

наличие 1-2 замечаний– 1 

балл 

Отсутствие решений, ущемля-

ющих интересы учреждения, 

наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла 

   

Качественное ведение 

кадровой документации, 

а также работа по подго-

товке должностных ин-

струкций по мере необхо-

димости 

Отсутствие замечаний –  3 

балла; 

Наличие не более 2 замечаний   

– 2 балла; 

Наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла;  
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 Качественная работа по 

правовому анализу слож-

ных ситуаций по вопро-

сам трудового права 

Отсутствие замечаний –  3 

балла; 

Наличие не более 2 замечаний   

– 2 балла; 

Наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла  

   

Эффективная 

организация 

использования 

материально-

технических 

и финансовых 

ресурсов 

Проведение антикорруп-

ционных  мероприятий 

Постоянно – 3 балла 

Эпизодически – 1 балл 

   

Работа в составе комис-

сий 

Постоянно – 3 балла 

Эпизодически – 1 балл 

   

Отсутствие замечаний по 

итогам ревизий и других 

проверок  

Отсутствие замечаний –  3 

балла; 

Наличие не более 2 замечаний   

– 2 балла; 

Наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла 

   

Качество вы-

полнение 

Федерального 

закона от 5 ап-

реля 

2013 г. № 44-

ФЗ «О кон-

трактной 

системе в сфере 

закупок това-

ров, 

работ, услуг 

для обеспече-

ния 

государствен-

ных и 

муниципаль-

ных нужд» и 

иных 

нормативно 

правовых актов 

 

 

Профессиональная компе-

тентность (знание законо-

дательных, 

нормативных правовых ак-

тов, широта профессио-

нального кругозора, уме-

ние работать с докумен-

тами); 

Отсутствие замечаний –  3 

балла; 

Наличие не более 2 замечаний   

– 2 балла; 

Наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла 

   

Своевременная и опера-

тивная работа по подго-

товке необходимой доку-

ментации для проведения 

закупок и торгов. 

 

Отсутствие замечаний –  3 

балла; 

Наличие не более 2 замечаний   

– 2 балла; 

Наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла 

   

Подготовка оперативной, в 

том числе внеплановой от-

четности и 

информации. 

 

Отсутствие замечаний –  3 

балла; 

Наличие не более 2 замечаний   

– 2 балла; 

Наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла 

   

Персональная ответствен-

ность за проведение соот-

ветствующих 

должности мероприятий. 

 

Отсутствие замечаний –  4 

балла; 

Наличие не более 2 замечаний   

– 2 балла; 

Наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла 

   

 Заключение контрактов на 

условиях, обеспечиваю-

щих наиболее 

эффективное достижение 

заданных результатов 

обеспечения 

государственных нужд. 

 

Отсутствие замечаний –  3 

балла; 

Наличие не более 2 замечаний   

– 2 балла; 

Наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла 

   

 Отсутствие обоснованных 

жалоб по нарушению сро-

ков размещения докумен-

тации в единой информа-

ционной системе 

 

Отсутствие замечаний –  3 

балла; 

Наличие не более 2 замечаний   

– 2 балла; 

Наличие более 2 замечаний – 

минус 3 балла 

   

Итого ( 0 – 45 )    
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